
人手不足でお悩みの

経営者・管理者の方へ

2025.1.22(wed)

参加無料

女性サミット2025

新潟テルサ 特別会議室
主催 新潟県中小企業団体中央会 レディース中央会にいがた
協力　協同組合ライクミー新潟

女性活躍推進に取り組んでいる企業の事例や男女の

違いなどを紹介することで、 女性が活躍できる社会づ

くりを通じて、 人手不足や新しい社会的価値観への対

応などの経営課題の解決を図っていただくことを目的と

しています。

女性サミットとは
「女性活躍を実現するために必要なこと」

女性の起業支援や企業にて女性の働きやす

い環境づくり支援の経験から、 経営者にご理

解いただきたい男女の思考の違いや配慮す

べき点についてお話いたします。

女性の多い職場だからこそ、

「お互い様」 の精神で

プライベートに合わせた

勤務体制や育休全員

取得など子宝率の

高い職場を目指

しています。

女性の身体と心の健康コン

サルタントとして企業や行

政等に健康経営 ・ 女性活

躍推進の為のウェルネス事

業を行っています。 経営

層が配慮すべき点などをお

伝えします。

下記のパネラーに加えて 新潟県男女平等 ・ 共同参画推進室　庭野室長 からもパネラーと

して新潟県の推進方針や支援施策等の紹介をいたします。

「電気工事屋は男だけの職

業じゃない！」 女性社員が

中心となりイルミネーション事

業部の立ち上げや、 人材

確保に成功した事例をお伝

えします。

Concept
基調講演

協同組合ライクミー新潟

お申込みは先の QR コードから
申込期限 令和 7年 1月 15 日

理事長　駒井沙織

統括苑長　馬場玲子
いじみの福祉会

岩村増美
フェムテック講師

パネルディスカッション

女性活躍から

考える
企業経営を
10 年先の

女性活躍推進に取り組んでいる企業の事例や男女の

違いなどを紹介することで、 女性が活躍できる社会づ

くりを通じて、 人手不足や新しい社会的価値観への対

応などの経営課題の解決を図っていただくことを目的と

「女性活躍を実現するために必要なこと」

女性の起業支援や企業にて女性の働きやす

い環境づくり支援の経験から、 経営者にご理

解いただきたい男女の思考の違いや配慮す

べき点についてお話いたします。

Concept

協同組合ライクミー新潟
理事長　駒井沙織

代表取締役　菅原卓也
有限会社菅原電気工事

サルタントとして企業や行

政等に健康経営 ・ 女性活

躍推進の為のウェルネス事

業を行っています。 経営

層が配慮すべき点などをお



お問い合わせ

新潟県中小企業団体中央会　工業振興課　阿部、 佐藤

TEL 025-267-1100 　E-mail abe@chuokai-niigata.or.jp

※セキュリティ環境により申込フォームにアクセスで

きない場合は、 左記のメールアドレス宛に件名を

「女性サミット申込」 とし、 所属、 ご氏名をご記載

の上ご送信ください。

プログラム

１３ ： ００ 受付開始

終了

１３ ： ３０ 開会挨拶

１３ ： ３５

１４ ： ０５

１５ ： １０

１４ ： １０

１５ ： １５

１６ ： ００

基調講演

女性活躍を実現するために必要なこと

講師　協同組合ライクミー新潟

　　　代表理事　駒井沙織

パネルディスカッション

交流会

企業が目指すべき姿を事例から探る

コーディネーター

▶ 協同組合ライクミー新潟

　　    理事長　駒井沙織

パネラー

▶ 新潟県知事政策局

        政策企画課　

　      男女平等 ・ 共同参画推進室

　　　　室長　庭野敦史　

  ▶ 社会福祉法人いじみの福祉会

　　     統括苑長　馬場玲子

▶ フェムテック講師

　      協同組合ライクミー新潟

　　     理事　岩村増美

▶ 胎内市電気工事協同組合 理事長

　      有限会社菅原電気工事

　　      代表取締役　菅原卓也

プロフィール

青森県出身、 2011 年より新潟県の街コン

イベント 「潟コン」 の仕掛け人の一人として

活動。 また 「異性間コミュニケーション ®」

の講師として全国で講演やセミナーに登壇。

その他ハラスメント指導、 女性社員教育プロ

グラム等も行っている。 これまでの法人取

引実績は 70 社以上

プロフィール

建設業から転職し、 「地域を愛で満たす」 と理

念を掲げ、 新発田市内で介護 ・ 保育を中心と

して福祉サービスを展開してます。 「仕事のまん

なかに愛がある」 そんな働きやすい職場を目指

し、 職員の７割が女性という職場で、 プライベー

トに合わせた就業環境実現のため制度を作るだ

けでなく、 職場の雰囲気づくりを重視し、 職員

全員でカバーできる体制を整えている。馬場玲子 氏

岩村増美 氏

菅原卓也 氏

参加者の皆様全員で 「女性活躍推進」 について意見交換を行います。

プロフィール

OL 時代に自身の健康とダイエットのために始

めたピラティスに魅了され ピラティスインスト

ラクターを取得。 女性のライフステージ毎の

トータルサポートをする身体と心の健康コン

サルタントとして個人向けだけでなく、 企業、

行政等に健康経営 ・ 女性活躍推進の為の

ウェルネス事業を展開している。

プロフィール

胎内市にて一般家庭から工場、 公共施設まで

あらゆる電気に関する工事を手掛ける。 圧倒的

に男性が多い職業だが女性を積極登用し、 新

たにイルミネーション事業部を立ち上げ、 企画、

設計、 施工まで全て女性社員が担っている。

またインターンシップや学校への出前授業も女

性社員が担い、 人材確保にもつながっている。


