
 

 

若手人材の採用や定着で課題を抱える市内中小企業の課題解決を支援するため、 

人材採用の専⾨家を無料で派遣しています。採用戦略から、⺟集団形成、採用⾯接、 

社員の定着まで、自社の人材採用・定着⾯での課題解決に向けて力を入れていきたい 

事業者の皆様におかれましては、積極的にご活用くださいますようお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ】 
新潟市経済部雇用政策課 
新潟市中央区古町通 7-1010 古町ルフル 5 階 
電話：025-226-1642 メール：koyo@city.niigata.lg.jp 

 
株式会社モザイクワーク（運営委託事業者） 
新潟市中央区南笹口一丁目 1-50 アテンドビル 3 階 
電話：025-250-5907 メール：niigata@mosaicwork.co.jp 

特  徴 

◆無   料 コンサルティング費用は無料 

◆充実支援 派遣回数は 5 回程度、アフターフォローあり 

◆経験豊富 経験豊富なコンサルタントが伴走 

◆個別支援 各社採用課題に合わせたご提案 

◆一気通貫 現状把握～課題発見～戦略構築～提案実行まで支援 

 

  支援例 

◆採用戦略 課題の洗い出し、採用計画の作成、採用コンセプトの構築 

◆母集団形成 有効な求人媒体掲載、自社 PR ツール作成、有効な会社説明会の実施 

◆採用面接 面接手法の確立、構造化面接の設計、志望度の向上、辞退率の低減 

◆オンライン採用 オンライン採用ノウハウ・スキルの習得 

◆人材定着 職場環境の整備、入社後のフォロー、社員の定着率向上 

《裏面チラシ参照》 

まずはお気軽に 

お問い合わせください 

採用の専門家を市内中小企業へ派遣しています 

『中小企業採用力向上支援コンサルタント派遣事業』 
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